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1. DIAGNÓSTICO DEL MUNICIPIO

El municipio se constituye como población bajo el nombre de La Fragua, hasta el año de 1850, adquiriendo el nombre de Moreno, fundador y prócer de la independencia Juan Nepomuceno Moreno. En el año de 1974 se elevó a la categoría de municipio.


	UBICACIÓN GEOGRÁFICA
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Paz de Ariporo está ubicado al noreste del Departamento de Casanare, con una extensión aproximada de 13.800 Km2, convirtiéndose en uno de los municipios más extensos del país y representa el 27.14% de la superficie Departamental. La altura aproximada es de 270 m.s.n.m., y está a una distancia de 90 km de Yopal y 426 km de Bogotá. Limita al norte con el Municipio de Hato Corozal, al este con los Departamentos de Arauca y Vichada, al sur con el Municipio de Trinidad y al oeste con los Municipios de Pore y Támara.


· Extensión total: 13800 Km2.
· Extensión área urbana: 6.5 Km2. 
· Extensión área rural: 13793.5 Km2. 
· Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 340 msnm. 
· Temperatura media: 28º C. 
· Distancia de referencia: a 96 km de Yopal y 456 km de Bogotá.

1.1. CARACTERÍSTICAS GENERALES

		CÓDIGO DANE
	85250

	CATEGORÍA MUNICIPAL
	5

	ENTORNO DE  DESARROLLO
	Intermedio

	TIPOLOGÍA MUNICIPAL
	E



		REGIÓN
	Llanos

	% área municipio / área departamental
	27,14%

	Extensión
	12114

	Densidad Poblacional
	2,20





	

		Alcalde

	FAVIO ALEXANDRO VEGA GALINDO




	



	1.2. POBLACIÓN
De acuerdo con el DANE, Paz de Ariporo tiene una proyección poblacional estimada para el año 2016 de 26.534 habitantes; a continuación se muestran las proyecciones acordes con la fuente DANE 2015. 


		DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN

	Total Población en el Municipio
	26,606

	% Población Municipal / Población Departamental
	7,46%

	Total Población en Cabeceras
	19.120

	Total Población Resto
	7,486

	Total Población Hombres
	13,406

	Total Población Mujeres 
	13,200

	Población (>15 0 >59 años)
	15,542

	Población (<15 0 >59 años)
	11,064


Fuente: DANE 2015
	DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN

	Total Población Indígena
	925

	Total Población negro, mulato o afrocolombiana
	539

	Población Rom
	0

	Población Raizal
	4

	Población palenquera o de Basilio
	0


Fuente: DANE 2015
	DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN

	Resguardos Indígenas 
	1

	Población en resguardos indígenas
	937


Fuente: DANE 2015
		PIRÁMIDE POBLACIONAL POR RANGOS DE EDAD
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1.3. ÍNDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL (IDI)

La metodología de medición y análisis del desempeño integral municipal[footnoteRef:1] permite a las Secretarias de Planeación departamental cumplir con las exigencias legales que en materia de seguimiento y evaluación establecen las Leyes 152 de 1994, 617 de 2000 y 715 de 2001, así como a los niveles nacional, departamental y municipal evaluar la gestión pública de los municipios, la toma de decisiones de política pública y de asignación de recursos con base en los resultados y la problemática local. En particular, la metodología evalúa la gestión municipal en cuatro componentes integrados: a) Eficacia, b) Eficiencia, c) cumplimiento de requisitos legales, y d) gestión, como se detalla en el siguiente diagrama. [1:  La Metodología fue desarrollada por la Dirección de Desarrollo Territorial Sostenible (DDTS) del Departamento Nacional de Planeación (DNP), en concertación con los gobiernos departamentales y otras instancias del Gobierno nacional, proceso que contó con el apoyo financiero de la Corporación Andina de Fomento (CAF).] 
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Para facilitar la caracterización municipal los resultados de la medición se presentan por rangos de desempeño (Tabla 1).


Tabla 1. Rangos de calificación Desempeño Integral Municipal
	Niveles de cumplimiento
	Sobresaliente
	Satisfactorio
	Medio
	Bajo
	Críticoφ 

	Rangos de cumplimiento
	≥ 80
	≥ 70 y < 80
	≥ 60 y < 70
	≥ 40 y < 60
	< 40


Φ Incluye los municipios sin información o no evaluables por inconsistencias.
Fuente DNP-DDTS.
1.3.1. Resultados Índice de Desempeño Integral Paz de Ariporo.

	RESULTADO ÍNDICE INTEGRAL
	82,77
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	Rango integral de Cumplimiento

	Sobresaliente



Fuente DNP 2014




	COMPONENTES DEL ÍNDICE DE DESEMPEÑO INTEGRAL

	EFICACIA
	96,00

	EFICIENCIA
	65,52

	CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES
	85,77

	GESTIÓNφ
	83,80
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Φ El componente de Gestión se conforma por los subcomponentes Capacidad Administrativa y Desempeño Fiscal. Fuente DNP 2014.


1.4. ÍNDICE DE GOBIERNO ABIERTO (IGA)

La metodología operativa del IGA se compone de dos partes. La primera detalla los indicadores utilizados para medir el nivel de avance de cada componente y la segunda describe el modelo de tratamiento, socialización y acompañamiento de los resultados.

	RESULTADO IGA
	81,20
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	Nivel de  Cumplimiento
	Ranking

	Medio
	44





	Fuente: https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Resultados%20Desempe%C3%B1o%20Integral%202015.xls





		COMPONENTES DEL ÍNDICE DE GOBIERNO ABIERTO

	ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN
	69,90

	EXPOSICIÓN DE LA INFORMACIÓN
	90,80

	DIÁLOGO DE LA INFORMACIÓN
	72,70
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1.5. INDICADOR DE MADUREZ DEL MECI

· Se contemplaron cinco (5) factores así: Entorno de Control, Información y Comunicación, Direccionamiento Estratégico, Administración del Riesgo y Seguimiento, expresados en puntajes entre 1 y 5. A partir de dichos factores la entidad obtendrán un porcentaje final de madurez, expresado entre 0 y 100%. 
· Cada uno de los anteriores factores cuenta con cuatro (4) niveles de madurez a excepción del Entorno de Control que cuenta con cinco (5) niveles de madurez, cada uno con sus características específicas.
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	Nivel del  Indicador

	Intermedio




	Fuente: http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/reporteDic15/graficaTerritorial.aspx




	
	INSTITUCIÓN 

	MUNICIPIO DE PAZ DE ARIPORO



DESCRIPCIÓN NIVEL DE MADUREZ INTERMEDIO: La Entidad aplica el modelo de control interno de forma más estructurada. Cuenta con sistemas de información y canales de comunicación en operación, ajusta sus procesos con base en la información recolectada de lamia interna. Posee una Política de Gestión de Riesgos mas robusta. Ha iniciado con la implementación de la metodología para la identificación de los riesgos por procesos.



	COMPONENTES DE ÍNDICE DE MADURACIÓN DEL MECI

	ENTORNO DE CONTROL
	2,14

	INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN
	4,39

	ACTIVIDADES DE CONTROL
	2,89

	ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
	3,77

	SEGUIMIENTO
	3,57



Fuente:http://mecicalidad.funcionpublica.gov.co/reporteDic15/graficaTerritorial.aspx
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1.6. ÍNDICE DE DESEMPEÑO FISCAL

La medición del Desempeño Fiscal conlleva a tratar un conjunto de variables correspondientes a cada categoría de las entidades. El objetivo metodológico es sintetizar el conjunto de aspectos en uno integral, el cual se denomina Índice de Desempeño Fiscal.  El proceso de construcción del indicador total de desempeño se puede resumir de la siguiente manera: Determinación de una medida del sector que sintetice el grupo de variables que lo conforman, a partir del análisis de componentes principales. 

	[image: ]
	


	TIPOLOGÍA

	Sostenible



Descripción Tipológica: Son las entidades para las cuales el indicador de desempeño fiscal se situó entre 70 y 80 puntos. Su situación es similar a los del grupo solvente, pero la magnitud de los indicadores es menor.


	Fuente: http://www.anticorrupcion.gov.co/Paginas/Indice-de-desempe%C3%B1o-fiscal-municipal.aspx





	COMPONENTES DEL INDICADOR DE DESEMPEÑO FISCAL

	MAGNITUD DE LA INVERSIÓN 
	90.7%

	GENERACIÓN DE RECURSOS PROPIOS
	82.1%

	DEPENDENCIA TRANSFERENCIAS Y REGALÍAS 
	65.3%

	AUTOFINANCIAMIENTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 
	52.9%

	CAPACIDAD DE AHORRO
	50.4%

	RESPALDO DEL SERVICIO DE LA DEUDA
	4.5%
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1.7. SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR

Conforme al referido Acto Legislativo el Gobierno Nacional tenía la obligación de hacer operativo el Sistema General de Regalías (SGR) a partir del 1 de enero de 2012, razón por la cual expidió el Decreto Ley transitorio 4923-2011, el cual determina la distribución, objetivos, fines, administración, ejecución, control, el uso eficiente y la destinación de los ingresos provenientes de la explotación de los recursos naturales no renovables precisando las condiciones de participación de sus beneficiarios.

Además, el nuevo Sistema General de Regalías tiene como objetivos:
· Crear condiciones de equidad en la distribución de los ingresos para generar ahorros para épocas de escasez. 
· Distribuir los recursos hacia la población más pobre generando mayor equidad social. 
· Promover el desarrollo y la competitividad regional. 
· Incentivar proyectos minero-energéticos (tanto para la pequeña y media industria y para la minería artesanal). 
· Promover la integración de las entidades territoriales en proyectos comunes. 
· Propiciar la inversión en la restauración social y económica de los territorios donde se desarrollen actividades de exploración y explotación.

	SISTEMA GENERAL DE REGALÍAS SGR

	PROYECTOS APROBADOS
	33

	PROYECTOS NO APROBADOS
	0

	PROYECTOS DESAPROBADOS
	2

	PROYECTOS NO VIABLES
	0

	Fuente: Mapa de Regalías, 2016.
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	PROYECTOS 2012 – 2015

	PROYECTOS NO APROBADOS POR 10 PROYECTOS APROBADOS
	0

	PROYECTOS DESAPROBADOS POR 10 PROYECTOS APROBADOS
	1

	PROYECTOS NO VIABLES POR 10 PROYECTOS APROBADOS
	0

	PROYECTOS QUE EJECUTA
	14

	VALOR SGR DE PROYECTOS QUE EJECUTA [footnoteRef:2]φ [2: φ Millones de pesos.] 

	23.200

	VALOR TOTAL DE PROYECTOS QUE EJECUTA φ
	23.722

	Fuente: Mapa de Regalías, 2016.
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